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Rozdzial | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zwinzek Zawodowy Pracownikow Technicanych Politechiniki Dialostockicg
jest powszechng 1 samorzadng organizacja zawodows zrzeszajaen na zasadach
dobrowolnosci pracownikow techmeznych Politechniki Bialostockies
Zwinzek  jest organizacjy niezaleing od  wiady  panstwowych 1 arpanow
pospuddarezych, a ponadto nie padlega kontroli 1 nadzorow

§2
Zwiazek Zawodowy realizuje cele 1 zadania okreslone w ninejszym stalucic

zgodnie 7. przepisanu Konstytucji RP, Ustawy o Zwigzkach Zawodowyeh oniz
ratylikowanymi przez Polskg konwencjami Migdzynarndewe] Orpanizacyt Pracy i
Imnymi przepisami prawa.

§3
I Crlonkiem Zwiazku moze zostac kazdy pracownik Politechniki Bialostockie)
bez wzgledu na wiek, plec, narodowosc, przekonania politverme. czv wyznanie -
juzeli - wyrazi polowosé  podporzgdkowania sig  poslanowieniom  statutu i
uchwalom organow zwiazkowych.
2. Nie pozbawia sig prawa przynaleinosci do Zwiazku procownikow, Ktorzy
przeszli na rentg lub emeryturg oraz pracownikow w  czasie urlopiw
wychowawczych bad7 bezplatnych oraz osob, 7 ktorymi rozwigzano utnowe o
prace w Politechnice Bialostockiej, a pozostajg bez pracy

§4
Stedziby Zarzadu Zwiazku 1 terenem dzalama Zwiazku jest Politechmbka
Bialostocka, Zwiazek posiada osobowosc prawma 1 jest reprezentowany prscs
Zarzad Zwiazku,

Rozdzial 1
CELE T ZADANIA ZWIAZKL

§3
Celem Zwinzku jest obrona praw, godnogen vinteresow priscownthaw, wivin.
al obrona interesow  awodowyel,  matetialnyehsocjaluvel 1 kulturilnyeh
pricownihow oraz ich rodzn.
b/ ebronn praw pracownikow w zakiesic wykonywang procy sawedongg
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oz bezpieczenstin 1 higicny
pracy,
o harmomrowanie daalama zakbadu pracy 2 interesmmi pracownikow
df oddnalywanie na rzecz. demokratyzmu, praworzadnoser,  spraviedlivoso
spoleczney, kolezenskie) solodamoser w stosimkach migdzvindzkich.
e/ Ksetaltowanic clvkl zawadowe 1 sumiennepo stosunku do obowiiizkow
pracowniesveh,




(=]

Fomecowamie 1 poprerame daalian na rrees stwarzani pracownihom warinkow
do podnoszcia kwalifikac zawodowyeh 1 adaplacgi spoleezn mrawadowg
nilodvel pracownihow,

£ wapoluczestniclwo w hsataltowaniu 1 realizacji zadan spoleceanyel,

b umacnianic radzny oraz oehrona zycia roddnncgo,

1 hsraltowanie aktywnych postaw dla dobra Rzeczpospolite] Polskic.

§o
Do zakresu daalania Zwigzkn nalezy w szezegalnocet
al repleaniowinie  nlcresow  zawadowveh  swoich  cdonkow  wobece

Merowniciwa zakladu pracy, organdw administracii paisiwowej 1 gospodarcze),
orgatbzici  spolecznych 1 samorzadowyeh,  ewentualnie  na  forum
mivdeynaralowy .
b/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzde pracy przepisow
prowa pricy oz Kontroli nad przestrzegamem przez kierownictwo zakladu pracy
obowiazkn zapewnienia pracowmkom bezpiecznych i higieniczmych warnkow
pracy.
o obronit godnoscr, praw oraz mieresow materialnyeh i moralnveh. zaréwno
bivrowyein, jak 1 indvwidualnych swoich czlonkow, poprzez udzielanie pomocy
prawtic) oraz pudejrmowanis intecweni 1 mediacji,
d/ uddal w regulaciach plac, w ustalaniu regulaminéw pracy, regulaminéw
nagradzania i pramiowanta, rozkladu czasu pracy, ustalania planu urlopow oraz
muych wstalen dotyezaeyeh np spraw socjalno-bytowych, czy kulturalnych
poirzeh procownikow,
o udaal w podnale swiadezen z fiundusz socalnego 1 mnych finduszach
rnkiody
17 awalczanic nicgospodamosci 1 naduzyé oraz biurokratvemu i precrostow
admunistiacyyeh w zikladade pracy,
eoadaial oty manin whasciwepo poziomu opicki lekarskicj i ochrony sdrowia,
rozwoi racjonalizacii pracownicze], WORZGHiG Wariikow do WYpOcAvikd o
pricy,
houdackime pomecy malenalne) crAonkom swiazku 1 ieh redanom w nie
mozliwoser 1 patrzeh
o otiaezmnie lvoska rodan wiclodzietiveh, rencistow 1 emenyiow .
§7

Iwidgach moze pedid ste obrony ndywidualnyeh praw pracowiika nie
srzesponczo w Zwiizku na zasadach okeeslonyeh dla caonkaw, jezeh pracownik
tun avroer ste o ik oo

X
Sposoby oy reabizacyt zadan Zwipria s nastepiugace:

i puinershic wepoldaabinue 2 kierownictwem zakladu PLACY O OFgiantzciami
podtiveznvin. spodeeznyan ©saimonzpdow v,
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bl ndzial w kicrowanin dziatalnogern Spoleczney inspekep Pracy i wepoldzialane
w v zakresie 2 Panstwowa Inspekeja Pracy,

</ opiniowanie zalozen lub projektow aktow prawnyeh oraz decvzji dotyezeyeh
interesow pracowniczych, w tym aakladowych plandw spolecano-gospodinczycly,
d/ rozwiazywanie powstalych sporow w drodze negocjacii i porozumicn.

¢/ organizowanic strajku lub innych fonn protestu w preypadku sporn
zbiorowego. Strajk stosuje sig¢ jako srodek ostateezny

Rozdzial 111
CZLONROWIE ZWIAZKU |, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
I Czlonkowstwo Zwiazkn nabywa si¢ z chwily zlojenia pisemne] deklaracii
czrlonkowstwa,
2. Dowexlem przynaleinoéei do Zwinzku jest wasna legitymacin wydana przez
Zarzad Zwiazku,
§10
Cadonkowstwo Zwigzku ustaje wskulek:
a/ dobrowolnego wyslapienia,
b/ skreslenia z listy czlonkéw na skutek
- nie placenia skladek przez okres trzech miesigey,
- zmiany miejsca zatrudnienia,
¢/ wykhiezenia ze Zwiazku,
d/ zgonu.
§11
Cadonek Zwigzku ma prawo:
4/ uczestniczyé w ogolnych zebraniach Zwinzku,
b/ wybiera¢ i odwolywaé cdonkéw organow Zwiazkn oraz by¢ wiybicranym do
tych organdw,
¢/ korzystaé z porad 1 pomocy prawnej Zwiazkn w ochronie swych praw |
interesow pracowniczych,
d/ korzystac z pomocy socialne) i maferialne] Zwiazkn orz 7 urzadzen i
materialow (np turystyeznych, sportowych) bedacveh w dvsporyeii Zwiazku,
e/ oceniad | poddawad krytyce dzialalnosd kazdego czlonka Zwinzku i oreanow
Zwigzku, winoskowad o zmiang organow Tub odwolanic cadonkow tvel o AATITRTS
2 pelnionyeh finkeii,
f/ by¢ na biczaco informowanym o wszelkich decyziach i innych dzinfaniach
organow Jwigzkn,
g/ brac ndzial w zebraniach, podezas kiorych orpany Zwiazkn podepmnpy nehiwaly
dotyezice Jego okoby,
i/ wystepowac z whioskami i postulatami do organow Zwiazku,
1/ braé udzigl wostafku 1 fwyeh formach protestu. organizowinyel prece
Zwiizek




§12
elomek Zwiizho obowiazany jest:
ar brad caynny udadal w pracach organtzac ewiazkowey,
b/ praestrzegac postanowien slatutu i wykonywaé uchwaly organéw Zwiazku
oraz regulamie oplacad shladki,
o/ precstrzegac zasad kolezenshoser 1 pomocy wzajemne] w Zyciu zwigzkowym i
na stanewisky pracy,
d/ podnosic swoje kwalifikacje ogolne 1 zawodowe,
¢/ chronie 1 pomnazac wlasnosé spolecang Jako wspolne dobro wseysthich
pracugevel
§i3
Zaakdywiny ddalalnosé spoleceng 1 zawadows czlonek Zwigzku moze byé
wyrozniony nagrodani zwigzkowymi.
§14
W przypadku naruszema postanowien statutu, przepisdéw prawa 1 zasad
wspolzycta spolecznego morma wiziehé czonkowi Zwigzku kary npomnienia,
rawtesic w prawach cztonka lub wykluczyc ze Zwiazkn,

g5
Ichwalg o ukaramiu podejmuje Zarzgd Zwigzku. Od Uchwaly w sprawie
sistosowania - Kary  przysluguje  zainteresowanemu  odwolanie  do  Komisji
Rewizyjnej w terminie czternastu dni od zawiadomienia o ukaraniu.

Rozdzial IV
ORGANY ZWIAZKU

Ji6
I Organaint Zwiigzku sig:
- Zebranie Walne czlonkow,
- Zarend Zwigzkn,
- Komisga Rewrzyjng.
2 Kadencgn organow Zwigzku trwa crtery lata,

17

1 Ongany Zwiazhu obowigaine sy strzee sunorzgdnosct 1 niczaleinosel Zwiigzku
vraz dobrowalnosct czlonhowstwa,

20W swop daulalnoscl organy  kienijy sie zasadami - demokratyzmu,
Kolegialnoser r prwnoser,

A

318

N

I Dehwaly organow Zwipzkn zapadag) zwvkly wigkszoscny gloséw pray
obiecnoser eo napnmie) polowy ogolu czlonkaw.

£l
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2. Wezystkie organy Zwigzku zobowtazime si do skladana cdonkom rwigzku
wyjasnien 1 sprawondan ze swej daalalnosci, w szczegolnoscr zobowigeane sij
iformowad cdonkow Zwigzhu o realizacji uchwal wlasnycl, zploszonych
wnioskow | postulatow oruz planowanyel zamicrzeniach podejmowanych w
interesie zatogi.
§19
1. Organy Zwizkn pochodry z wyborn, Wybory odbywajq sig na nastepujaeych
zasadach:
a/ nie ogranicza sig liczby kandydatow,
b/ glosuje sie na poszezegolnveh Kandvdatow,
¢/ glosowanie jest tajne,
d/ ilosé kadencji w organach Zwigzku jest nieograniczona,
¢/ funkejl w orpanach Zwiagzku nie moie pelnic osoba zajmujaca Kierownicze
stanowisko w administracji Zakladu,
{! przewodniczacego Zarzgdu Zwiazku wybicra Zarzad Zwiazku w odrgbnym
glosowaniu,
2. Clonek organu Zwiazku jest zobowigzany:
- aktywnie uczestniczye w pracach tego organu,
- reprezentowad inleresy srodowiska, ulrzymywac z nim stale kontakty,
- przekazywad postulaty ceonkéw na posiadzeniach organow Zwiazku,
- skladaé cztonkom Zwiazku wyjasnienia dotyczace swej dziatalnosci,
- wykorzystywac pelnione funkcje dla dobra Zwigzku, a nic do celow
osobistych.
§20
1.Zarzad Zwiazku lub Komisja Rewizyjna moga byé odwolane przed uplywem
Kadencji w przypadku me wypelniania obowiazkdw, naruszania postanowien
statutu lub obowigzujycych uchwal Zwinzku lub popelniania czyndw sprzecznych
z preepisami prawa 1 zasadami wspdlzycia spolecznego. Qdwolania moze
dokonaé¢ Walne Zebranic
2. Cdonck Zarzadu Zwigzku moée byé zawieszony w pelnieniu obowigzkow
uchwalg Zarzadu Zwinzku,
3. Calonek Komisp Rewizyjne] moze byé zawieszony w pelmeniu obowigzkow
uchwaly Komispr Rewizyjne).
4. Decyzja odwolujien z zajmowane] funkeji zwigzkowe] winna byé podjeta po
wysluchuniu zanteresowanego.
$21
1. Mandat cdonka organow Zwigzku wygasa przed uplywem kadencyi w
przypadkach:
af ustama crlonkowstwa rwigzku,
b/ rezygnacii z mandatu,
¢/ memomosa petnienia funkep preez okres diuzszy niz polowa kadene)i.
2. W razie anniepszenma sig tlosel cdonkow organn Zwigzkowepo do stanu
ponize] 30% shiadu, preeprowadea sie wybory uzupelniajige.
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A WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§22
1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranic zwoluje Zarzad Zwiazku z wlasnej inicjatywy lub na wniosck
30% czlonkow Zwigzku.
§23
1. Walne Zebranie czlonkow Zwiazku:
a/ ustala program daalania Zwigzku,
b/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢f uchwala statut i zmiany statutu zwiazku,

d/ uchwala struktur¢ organizacyjng Zwigzku,

¢/ ustala sklad liczbowy i wybiera oraz odwoluje w glosowaniu tajnym czlonkow
Zarzadu Zwiazku oraz czlonkow Komisji Rewizyjnej,

f/ okresla ogélne zasady gospodarki finansowej i majatkowej oraz zatwierdza
budzet Zwigzku,

g/ rozpatruje wnioski i postulaty.

h/ rozpatruje odwolania czlonkow Zwiazku od uchwal Zarzadu Zwigzku
dotyczacych tych czonkow,

i/ decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,

j/ na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia absolutorium
Zarzadowi Zwigzku.

2. W glosowanin nad udzieleniem absolutorium nie mogg braé udzalu
cztonkowie Zarzadu Zwiazku,

3. Zebranie Walne jest prawomocne jezeli bierze w nim ndzat co najmniej 50%
cdonkow Zwiazku.

B. ZARZAD ZWIAZKU

§24
I. Zarzad Zwinzku kieruje biezncq dziatalnosciq Zwigzku, a w szezegdlnodci:
a/ realizuje uchwaly Walnego Zebrania,
b/ wspoldaala na zasadzie partnerstwa 7 kierownictwem zakladu pracy i
samorzadem pracowniczym we wszystkich sprawach dotvezacveh warunkow
pracy 1 byta cdonkow Zwiazku,
of zarzadza majatkiem Zwigzku,
d/ powoluje. w zaleinodci od potrzeb, sckeje, komisje i zespoly problemowe,
e/ przymaje zasilki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,
/ nstaln program i kierje zbiorowyini dziataniami Zwinzkuy,
g/ oglasza stragk lub orgamzuje mne formy protestu.
2. Zarzad Zwiazku moize wybraé ze swego grona Prezydinm Zwiazku i okreslié
rakres jego uprawnier.
3 Zarzad Zwiazku zbiera sig wozaleinosel od potrzeb, nie rzadzie] niz raz w

nmiesiacn.
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COROMISIA REWIZYINA
§25
Do zadan Komisii Rewizyjne] nalezy:
a/ kontrolowanie dziatalnosei Zarzadu Zwigzku oraz realizacyi uchwal organdw
rwiazkowych, a ponadto gospodarki finansowey 1 majathows] Zwiazky,
b/ prreditadame na walnym zebranm ezlonkom Zwigzkn sprawozdan ze swej
dzialalnoset 1 oceny daalalnosci Zarzadu Zwigzku,
¢/ ocena projektow preliminarzy budetowych 1 sprawowdan z realizacyt budzetu
oraz preekazywanie Zarzdowt uwag 1 winioskow w tym zakresie,
d/ w razie stwierdzenia jaskrawych uchybien w daalalnoset Zarzadu. badz w
sargadzania majatkicm Zwigzku niczgodnosel ze o statutem Tub uchwalanl
Walncgo Zebrania czy preepisami praws, Komisja Rewizyjna niczwiocznie
powiadamia o tym Zarzad Zwiazku. W przypadku braku reakeji ze strony
Zarzadu, podejmuje decyzje o zwolaniu Walnego Zebrania i powiadamia ogol
czlonkow Zwigzku o zaistniale) sytuacyi.

§26
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swepo grona preewodniczyecgo.
2. Posicdzenia Komisji powinny odbywac sig nie rzadzicj niz raz w hwartale

§27
I Czlonkowie Komisyi Rewizyjnej majg prawo uczestmczyd we wszysthich
posiedzeniach Zwigzku,
2. Crlonkowie Komisji nie migy by¢ rownoczesnie edonkami Zarzndu Zwuizku.

Rozdzial V
MAJATEK ZWIAZKU

328
I Magqtek Zwiagzkn powstae:

- e shladek ertonkowskich,

- sdotag), darowizn, zapisow.

-z dochodu 2 orgamizowanyelt prees Zwigzek umpez hulwralno-
rozrywhowvelt i sportowyeh, prowadzone) daatalnosct gospadareacy na leienic
krajs oruz nnej datalalnosci statutowe)

2 Zarzyd magytkicm Zwigzkn nie mods naruszad przepisow finansowych
3 Gospodarka mipgtkiem Zwigzku jost jawna.

§ 2

e

Skladke Zwiazkows ustila sig .
- dla pracujiaeveh calonhow Zwiazku - 1% preychodow,
Sl raneistow, emerylow @ zwolnionveh 2 PB - 0,29 pravehodow.
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N-
Majalek Zwinzku sluzy realizacp daalalnoder statutowe] Zwiazku,

§31
|. Dazialalnos¢ zwiazkowa realizowana jest na podstawie budZetu uchwalonego

na okres roczny.
§32

/a  zarzadzanie 1 dysponowanie  majatkiem  Zwiqzku  pomoszg
adpowiedzalnoic osoby dzialnjace w tym zakresie z upowaznicnia Zwiazku,

§33
1. Do skladania oswiadezen woli w sprawach majathowych uprawnieny jest
Przewodniczacy Zarzadu i inne osoby upowainione przez Zarzad Zwigzku.
2. Do skladania oswiadczen woli wymagane jest laczne dziatanie osob.
3. W sprawach przekraczajacych zakres dzialama Zarzadu Zwiagzku, a zwiaszeza
przy nabywaniu, zbywanin, przekazywaniu lub likwidacji frodkow majntkowych,
wymagana jest uchwala Walnego Zebrania.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Okres przynaleznoset do innych zwiazkow zawodowych zalicza sig do
stazu czlonkowskiego w Zwigzku.
§35
Zimiany w statucie moga by¢ wprowadzane wylacrie uchwala Walnego
Zebrania, podjeta wickszosceig dwoch trzecich wainie oddanych glosow.

536
N

Rozwiazanic Zwiazku moze nastapi¢ uchwaly Walnego Zebrania, podjety
wigkszoseia dwoch trzecich waznie oddanveh gloséw.

317

gt
I Caynnosar zwiazanyeh 7 likwidacia Zwiazkn dokonuje Komisja Likwidacyjna
powolana przez Walne Zebranie.
2. 7 precprowadzonyeh  czynnoser  likwidacyinveh Komusjn - Likwidacyjna

sporzdza sprawozdanie, ktore skhda w Sadzic.

Statut niniejszy jest zgodny

e
Biatystok | dma 16 u

Z oryglnai m zarejestrowanym




